voestalpine

ONE STEP AHEAD

Etikai kddex a voestalpine iizleti partnerei szamara

Az etikai kéddex meghatarozza azokat az iranyelveket és kovetelményeket, amiket a voestalpine AG elvéar a
beszallitdktdl, szolgaltatdktdl, tzleti kozvetitSktél, tandcsaddktol, szakért6ktsl és mas lizleti partnerektdl. Ezek az
iranyelvek és kovetelmények a voestalpine Etikai kddexén és az ENSZ Globalis megallapodasaban (UN Global
Compact) meghatarozott irdnyelveken alapulnak.

Jogszabalyi rendelkezések teljesitése

m Az Uzleti partner kételezettséget vallal, hogy teljesiti a hatalyos jogrendszer(ek) jogszabalyi rendelkezéseit.

Tisztességes verseny

m Az Uzleti partner kételezettséget vallal, hogy nem korlatozza a szabad versenyt, és nem szegi meg a nemzeti

és nemzetkozi trosztellenes szabalyozasokat.

Aktiv és passziv korrupcio tiltasa/alkalmazottaknak adott juttatasok (pl. ajandékok) tiltasa

m Az Uzleti partner kételezettséget vallal, hogy nem tiiri meg az aktiv korrupciét (juttatdsok felkinalasa és
addsa, vesztegetés) és a passziv korrupciot (juttatasok kérése és elfogadasa) semmilyen formaban, és nem
is jatszik 6ssze ilyen tevékenységgel semmilyen médon.

m Az Uzleti partner kotelezettséget vallal, hogy nem kinal fel ajandékokat vagy mas személyi juttatasokat (pl.
meghivasok) a voestalpine alkalmazottaknak vagy azok kozeli csalddtagjainak, ha a juttatasok dsszértéke és
az adott korilmények azt a benyomast keltik, hogy a juttatds kedvezményezettjétél cserébe bizonyos
cselekvést varnak el. Annak eldontése, hogy a fenti eset fenn all-e, az egyes esetek konkrét koriilményei
alapjan torténik.

A minimalis érték(i ajandékok, és az lizleti életben megszokott jellegli vendéglatas azonban megengedett.

m Az Uzleti partner tovébba kotelezettséget vallal, hogy megszokott piaci drat kér a téle javakat vagy

szolgdltatdsokat sajat személyi haszndlatukra beszerz6 alkalmazottaktdl, és/vagy csak olyan

arkedvezményeket vagy mas engedményeket ad, amiket az dsszes voestalpine alkalmazottnak nyujt.
Tisztelet és tisztesség

m Az Uzleti partner ezennel kételezettséget vallal, hogy betartja és teljesiti az emberi jogokat, mint alapvet6
értékeket az Emberi jogok eurdpai egyezménye és az ENSZ alapokmanya alapjan. Ez kiiléndsképpen
vonatkozik a gyermekmunkara és kényszermunkara, az 6sszes alkalmazott egyenld kezelésére és az
alkalmazottak képviseleti és kollektiv targyaldshoz valé jogara.

m Az Uzleti partner tovabba kotelezettséget vallal, hogy felelsséggel viselkedik az alkalmazottai egészsége és

biztonsaga irant.
Ellatasi lanc

m Az Uzleti partner megfelelen hozzajarul a jelen Etikai kédex rendelkezéseinek valé megfeleléshez a sajat
Gizleti partnerei altal.



